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EDITAL N° 002/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MONITOR DE ATIVIDADES
FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

A FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER, torna publico que estardo abertas as inscricoes
para o Processo Seletivo Publico Simplificado para o preenchimento de vagas para o
cargo de MONITOR DE ATIVIDADES e formacgédo de cadastro reserva por meio de
contratacdo por tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com amparo nos dispositivos da Constituicdo Federal de
1988; da Lei Municipal n° 2.011/2012 e suas alteracdes; e da Lei Municipal n°® 2.185/2016

nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da Comissao nomeada pela Diretora-Executiva da Fundac¢do Municipal

Cré-Ser, por meio de Portaria especifica para esse fim.

1.2. O processo seletivo serd constituido por atendimento aos requisitos deste edital,

avaliacdo de titulos e experiéncia, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3. A contratacdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo se dara por

convocacao geral, observada a ordem de classificacéo.

1.3.1. A cada novo edital de convocacgdo, os candidatos classificados por este processo
seletivo poderdo concorrer a vaga, desde que néo tenham sido contratados para o cargo

neste processo seletivo.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data
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da homologacgé&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da

Fundacao Municipal Cré-Ser.

1.5. As contratacbes decorrentes deste Processo Seletivo obedecerdo ao que determina

a Lei Municipal n°® 2.011/2012 e suas alteraces.

1.6. Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados no site
institucional do Municipio de Jodo Monlevade no Diario Oficial AMM, a partir do dia
24/11/2022, quinta-feira.

1.7. Impugnacdes ao Edital poderao ser feitas até 01 (um) dia Gtil apds a sua publicacdo e
deverdo ser apresentadas a Comissdo nomeada pela Diretora-Executiva, na Fundacao
Municipal Cré-Ser com endereco na Rua Palmas, n® 214, bairro Baul, Joéo
Monlevade/MG.

1.7.1. A impugnacédo devera ser apresentada em forma de texto escrito pelo candidato,
propondo argumentos e questionamentos sobre os pontos discordantes, justificando

adequadamente as razfes para tal impugnacao.

1.7.2. Cabera a Comissdo nomeada pela Diretora-executiva analisar os argumentos
apresentados e publicar retificacdo do Edital, caso necessario.

1.8. Para a participacao neste Processo Seletivo ndo sera cobrada taxa de inscricéao.

2. DAS VAGAS

2.1. Os profissionais classificados neste processo seletivo serdo admitidos conforme a
necessidade da Fundag&o Municipal Cré-Ser.

3. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO
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3.1. Requisitos, jornada de trabalho e remuneragao, local de trabalho e direito do contrato,

de acordo com a tabela:

Funcéo Monitor de Atividades

Vagas Duas vagas e Cadastro reserva

Habilitados pelo Curso de Magistério ou Curso
Normal Nivel Médio. (Na hipdtese de néo
cumprimento _desse requisito, o _candidato_sera
eliminado).

40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, de 7 as 1lh e de 13 as 17h

R$ 2.108,86 (Dois mil, cento e oito reais e oitenta e
seis centavos) por més.

Nucleos e/ou Unidade Acolhedora da Fundacao
Municipal Cré-Ser

Os direitos do candidato contratado serdo os
previstos no art. 8°, da Lei Municipal n° 2.011/2012.

Requisitos/Qualificacéo

Carga Horéria

Remuneracéao

Local de Trabalho

Dos direitos do contratado

4. DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS PELOS CONTRATADOS

e Acompanhar e orientar as criancas em relacdo a sua aprendizagem e deveres
escolares;

e Organizar, promover e desempenhar atividades de monitoragcdo de criancas e
adolescentes;

e Acompanhar as criangas em suas dificuldades de relacionamento;

e Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

e Planejar e executar jogos, entretenimentos e atividades ludicas em geral a serem
desenvolvidas pelas criancas e adolescentes.

e Observar e estimular aptidées procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias
vocacionais de cada um;

e Orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior
eficiéncia;

e Requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicacéo
e economia;

e Oferecer atendimento multidisciplinar individualizado ou em grupo, para crian¢as
e adolescentes;

e Buscar desenvolvimento das potencialidades das criancas e adolescentes, com
vistas a melhoria do desempenho escolar, da autoestima, da socializacdo e do
respeito ao préximo;

e Buscar o desenvolvimento dos habitos de estudo e leitura, visando diminuir a
evasao e repeténcia escolar.

e Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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Fazer acompanhamento e monitoria de atividades escolares a criancas e
adolescentes, inclusive pessoas com deficiéncias;

e Executar tarefas afins, de acordo com as atribuigcbes proprias da Fundacéo e da
natureza do seu trabalho.

e Ensinar no¢des basicas de saude e higiene;

e Monitorar o uso dos Laboratorios de Informatica;

e Ensinar noc¢des béasicas de informatica.

S8

5. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera pelo prazo maximo de 1 (um) ano podendo
ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a critério da Fundacao Municipal Cré-Ser,

nos termos da Lei Municipal n® 2.011/2012 e suas alteracodes.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1. S&o requisitos para preenchimento das vagas:

6.1.1. Ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

6.1.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servi¢co

militar.

6.1.3. Ter a formacao exigida no item 3.1.

6.1.4. Nao possuir avaliacdo de desempenho insatisfatéria na Rede Municipal de Ensino

de Joao Monlevade a partir de 2019.

6.1.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos.

6.1.6. Gozar de boa saude, fisica e mental.

6.1.7. Nao registrar condenacgéo criminal ou de improbidade administrativa com transito
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em julgado.

6.1.8. N&o ter prestado servicos para este municipio, através de contrato temporario
encerrado ha menos de 3 (trés) meses da data da efetiva convocacdo deste processo

seletivo, de acordo com a Lei Municipal 2011/2012 e suas alteracdes.

6.1.9. Nos termos da Legislacdo Municipal 2011/2012, em seu artigo 5° nao poderao
participar deste processo seletivo servidores da administracdo direta ou indireta do
Municipio, salvo nas hipoteses de cumulacdo legal de cargos publicos previstas na

Constituicao Federal.

6.1.10. Néao ter sido demitido do servico publico municipal de Jodo Monlevade por justa

causa.

7. DA INSCRICAO

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

0s requisitos exigidos, nos termos deste edital.

7.2. A inscricdo sera realizada, EXCLUSIVAMENTE, por meio eletrénico (internet). Para
se inscrever, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico da prefeitura no qual
constam o] Edital e a Ficha de Inscricdo  Online pelo link:
https://forms.gle/yr4dSbZ6La7VoFY4s8

7.2.1. A inscricdo pela internet estara disponivel a partir de 08 horas do dia 30/11/2022 as
16h59min do dia 7/12/2022, ininterruptamente, 24 horas por dia, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.2.2.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto

preenchimento dos dados da ficha de inscri¢ao.

Rua Palmas, 214, Bat — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468 \
Fone: (31) 3851-1558 — E-mail: cre-ser@pmjm.mg.gov.br


http://pmjm.mg.gov.br/concursos/
http://pmjm.mg.gov.br/concursos/

Fundacao

9 p JOAO MONLEVADE
ROl g
o 9 &Q% ~ PREFEITURA MUNICIPAL
CRE s A, Administraso 2021-2024
[

7.2.3. A Fundacdo Municipal Cré-Ser ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos

causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de
linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo dos

documentos.

7.2.4. O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, imprimir o e-mail recebido como
COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO, para comprovagdes que

se fizerem necessarias.

7.2.5. O candidato inscrito assume total responsabilidade pela veracidade das

informacgdes prestadas.

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Monitor de Atividades desde que as atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art.
37, da Constituicdo Federal, e 8 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990 e Lei n°13.146 de
06/07/2015.

8.2. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, no minimo 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas altera¢cdes, do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracbes, da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do
Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.2 deste edital resulte em

numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,

Rua Palmas, 214, Bat — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468 \
Fone: (31) 3851-1558 — E-mail: cre-ser@pmjm.mg.gov.br



Fundacao o
 JOAO MONLEVADE

\)\‘; ¢l PREFEITURA MUNICIPAL
Cog = =
RE s ) Administracdo 2021-2024
CRE-

desde que né&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do 8§ 2° do Art. 5° da Lei

n°® 8.112/1990 e suas alteracdes.

8.4. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal no
5.296/2004, no 8§ 1° do Art. 1° da Lei no 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da
Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

8.5. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a
validade do Processo Seletivo, conforme os subitens 8.2 e 8.4, o candidato, no ato da

inscricao, devera:

a) informar que € PCD e deseja concorrer a vaga;

b) marcar em campo proéprio, no ato da inscricdo, que possui parecer emitido nos ultimos
12 meses antes da publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o0 grau
ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0 numero de suas inscricbes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,

conforme a sua especialidade, na forma do subitem 8.6 deste edital.

8.6. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar devera considerar:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
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b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacéao.

8.7. O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliagdo de titulos, aos

critérios e nota minima para aprovacao.

8.8. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que
vier a surgir, na validade do Processo Seletivo Simplificado, destinada as pessoas com
deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos demais candidatos aprovados e observada a
ordem geral de classificacdo no processo Seletivo.

8.9. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da inscricdo o parecer
emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme subitens 8.5 e 8.6, perdera

o direito de concorrer a vaga que surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO

9.1. Os classificados neste Processo Seletivo, contratados pela Fundagdo Municipal Cré-
Ser, irdo desenvolver suas atividades nos Nucleos e na Unidade Acolhedora da Fundacéao

Municipal Cré-Ser.

10. DOS PROCEDIMENTOS

10.1. Para inscrever-se o candidato devera:

10.2. Preencher a Ficha de inscricdo disponivel no site da Prefeitura e proceder conforme

instrucdo no item 7.

10.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
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gue preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo

gue ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

10.4. A inscricdo do candidato implica em sua aceitacao tacita das normas previstas neste
Edital.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1. Para Monitor de Atividades

PONTUACAO
Na avaliac&o serdo considerados: PONTUACAO MAXIMA POR
CANDIDATO
Curso Superior na area de Educacao 01 ponto 3 Pontos
Pés Graduacdo na area de Educacao 01 ponto 3 Pontos
Curso de Aperfeicoamento relacionado
com a funcdo de Monitor para atender 01
s ponto 2 pontos
alunos com deficiéncia, com carga
horaria minima de 40 horas.
Curso de Informatica Basica e/ou
Avancada, com carga horaria minima de 01 2 pontos
40 horas.
Experiéncia no cargo de Monitor de :
Ati\F/)idades, devidarr?ente comprovada 01 (um) ponto por S (cmco,) pontos no
: . ano de trabalho MAaximo)
(fornecida em dias)
Experiéncia como professor do Ensino | 01 (um) ponto por 5 (cinco) pontos no
Fundamental ano de trabalho maximo

11.2. Nos casos em que 0 O0rgdo competente ndo especifica o cargo de acordo com a
nomenclatura deste municipio, a contagem oficial deve vir acompanhada de declaracao
em papel timbrado, assinada pelo diretor da unidade de ensino, especificando o cargo de

atuacao.

11.3. A contagem de tempo devera ser formalizada somente em declaragdo da escola
particular ou formulario préprio de contagem de tempo emitido pelo estado ou municipio,

nao sendo aceito qualquer outro documento.
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11.4. S6 sera computada a contagem de tempo que especifica o periodo de trabalho no

cargo pretendido, juntamente com o somatério final de anos de efetivo exercicio.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

12.1. Somente serdo considerados classificados neste Processo Seletivo Publico os
candidatos que atenderem as condi¢des previstas neste Edital, tendo como critério para
ordem de classificacdo o somatério da pontuacdo obtida, obedecendo a ordem

decrescente de pontuacéo.

12.2. Em caso de empate entre os candidatos, o desempate obedecerd ao critério de

idade, observando-se a ordem decrescente, identificados o dia, més, ano.

12.3. Sera considerada a contagem de tempo do cargo pretendido até o dia 30 /11/2022.

12.4. Nao seré considerado tempo de servico utilizado para fins de aposentadoria, nem

tempo concomitante.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O resultado preliminar sera divulgado no dia 13 de dezembro de 2022, terca-feira,

no site do Municipio de Jodo Monlevade.

13.2. Podera ser apresentado recurso no prazo de (01) um dia util ap6s a divulgacao do

resultado preliminar.

13.3. O recurso devera ser apresentado em forma de texto escrito pelo candidato,
propondo argumentos e questionamentos sobre o resultado preliminar e justificando

adequadamente as raz0es para tal recurso.
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13.4. O recurso deverd ser protocolado presencialmente na Fundacdo Municipal Cré-Ser,
conter identificacdo do candidato, cépia do e-mail recebido comprovando a inscricao,

cargo para o qual concorre e assinatura do recorrente ou do seu procurador.

13.5. Serao indeferidos os recursos apresentados fora do prazo previsto no item 13.2 e 0s

recursos que ndo atendam todos os critérios dos itens 13.3 e 13.4.
13.6. A decisdo da Comissao € irrecorrivel.

13.7.0 resultado dos recursos sera publicado junto ao resultado final no site institucional

do Municipio de Jodo Monlevade e no Diario Oficial AMM.

14. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

14.1.0 resultado final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura a partir
das 13h do dia 20 de dezembro de 2022.

15. A CONVOCACAO PARA CONTRATO

15.1. A primeira convocacdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo
Simplificado sera feita mediante edital para contratacdo das vagas temporarias, com

prazo minimo de 24 horas.

15.2. O edital de convocacao sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Jo&o
Monlevade e afixado no quadro de avisos da Fundacdo municipal Cré- Ser, situada na
Rua Palmas, 214, Bairro Bau, Jodo Monlevade — MG

15.3. O edital de convocacao devera conter as orientacdes para contratacao.
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15.3.1. O edital de convocagdo devera conter a relacdo de documentos a serem

e

apresentados no ato da contratacdo, podendo ocorrer desclassificacdo caso nao se

confirmem os dados informados.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desta condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, a continuidade de repasse de subven¢des municipais, dos
recursos orcamentarios existentes e conveniéncia administrativa da Fundacao Municipal
Cré-Ser, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e limite de vagas existentes.

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado.

16.3. Cabera a Diretora-Executiva da Fundacdo a homologacédo do resultado final deste

pProcesso.

16.4. Os direitos das contratacées decorrentes deste processo seletivo sdo 0s previstos
no artigo 8° da Lei Municipal n°® 2011/2012.

16.5. O contratado nado tera direito ao pagamento de vale-transporte para se deslocar
para outros municipios, sendo devido somente o vale-transporte dentro dos limites

municipais.

16.6. A rescisdo do contrato ocorrerd em conformidade com as disposi¢cdes do Art. 11, da
Lei n®2011/2012.

16.7. A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em numero igual ou superior a 30

(trinta) dias, sera compreendida entre as hipoteses de infracao disciplinar para dispensa.
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16.8. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds avaliacao feita
pela respectiva Direcdo, sera compreendido como auséncia de interesse publico na

continuidade do contrato.

16.9. O candidato que desistir da vaga apos a contratagao ficard impedido de participar de

nova contratacdo, conforme Lei n® 2011/2012 e suas alteragdes.

Jodo Monlevade, 24 de novembro de 2022.

Helenita Pinto Melo Lopes
Diretora-Executiva da
Fundagdo Municipal Cré-Ser
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Fone: (31) 3851-1558 — E-mail: cre-ser@pmjm.mg.gov.br
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE DATAS E PRAZOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MONITOR DE ATIVIDADES
FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

DESCRICAO DAS ACOES PERIODO
Publicacédo do Edital 24/11/2022
Impugnagé&o do Edital 25/11/2022
Resultado da Impugnacéo do Edital 29/11/2022
Periodo de Inscricéo Das 8h do dia 30/11/2022
as 16.59h do dia 07/12/2022

Divulgacédo da Classificacéo Preliminar 13/12/2022
Recurso da Classificacdo Preliminar 14/12/2022
Resultado do Recurso da

Classificagdo Preliminar 161212022
Divulgacédo da Classificacao Final 20/12/2022

O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteracoes, dependendo do nimero de
inscritos, do nimero de recursos e por decisdo da Comissdo

Rua Palmas, 214, Bati — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468
Fone: (31) 3851-1558 — E-mail: cre-ser@pmjm.mg.gov.br



