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EDITAL Nº 003/2019
O MUNICÍPIO DE JOÃO MONLEVADE, por meio da Secretaria Municipal Administração, torna público que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Público Simplificado para o provimento do cargo de Engenheiro de Segurança do Trabalho, para contratação por tempo determinado visando atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, com amparo nos dispositivos da Constituição Federal, da Lei Orgânica Municipal e da Lei Municipal nº. 2011/2012, nos seguintes termos: 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Processo Seletivo Público Simplificado a que se refere o presente Edital será realizada sob responsabilidade da Comissão Especial de Processo Seletivo nomeada pela Prefeita Municipal, através de Portaria específica para esse fim. 

1.2. O Processo Seletivo será constituído por análise de currículo comprovado e entrevista, de caráter eliminatório e classificatório.

1.3. O candidato aprovado no Processo Seletivo será convocado, de acordo com a necessidade da Administração, observada estritamente a ordem de classificação, para realização de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovação de requisitos (documentação) e apresentação de exames e atestados médicos.

1.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo será de 01(um) ano, contado da data da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período. 

1.5. As contratações decorrentes deste processo seletivo obedecerão ao que determina a Lei Municipal nº 2011/2012. 

1.6. Este edital será publicado para conhecimento de todos os interessados no site da Prefeitura, no quadro de avisos da Hall da Prefeitura e, em extrato, no Diário Oficial do Município.

1.7. Para a participação neste Processo Seletivo Simplificado não será cobrada taxa de inscrição.

2. DA ESPECIFICAÇÃO DO CARGO E NÚMERO DE VAGAS

	Cargo
	Vagas
	Requisitos
	Carga Horária
	Remuneração

	Engenheiro de Segurança do Trabalho
	01
	Ensino Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura. Curso de Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho (mínimo 360 horas). Registro no órgão de classe competente.
	20h semanais
	R$ 2.220,75


3. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO

3.1. Descrição Sumária:

Desenvolver atividades relativas à área de segurança do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de segurança, elaborar planos, planejar atividades e coordenar equipes de treinamentos, elaborar planilhas orçamentárias, auxiliar nos trabalhos da Defesa Civil, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições do cargo e da área de atuação. 
3.2. Descrição Detalhada:

· Inspecionar instalações físicas;

· Classificar exposição a riscos potenciais;

· Quantificar concentração, intensidade e distribuição de agentes agressivos;

· Elaborar programas de prevenção ambiental;

· Providenciar a sinalização de segurança;

· Projetar e dimensionar sistemas de prevenção e combate a incêndios para emissão ou renovação de AVCB, bem como inspecionar periodicamente os sistemas com fins de garantir sua funcionalidade e emitir laudo de inspeção;
· Determinar procedimentos de segurança para o trabalho com eletricidade;

· Determinar procedimentos de segurança em armazenagem, transporte e utilização de produtos químicos;

· Determinar procedimentos de segurança para a redução ou eliminação de ruídos;

· Providenciar a avaliação ergonômica de postos de trabalho;

· Determinar tipos de equipamentos de proteção individual e coletiva conforme riscos;

· Verificar procedimentos de descarte de rejeitos em postos de saúde, hospitais, laboratórios, escolas e outras unidades de atendimento;

· Fiscalizar o cumprimento das normas de segurança por prestadores de serviço contratados pela Administração;

· Emitir mapa de risco;

· Emitir programas de prevenção conforme normas legais;

· Realizar perícias e auditorias;

· Ministrar cursos, seminários e palestras;

· Elaborar normas e procedimentos técnicos;

· Emitir laudos e pareceres técnicos;

· Zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

· Utilizar equipamento de proteção individual e coletiva;

· Elaborar memoriais e termos de referência, quantificar e especificar materiais;

· Auxiliar nos trabalhos da Defesa Civil com elaboração de planos, rotas de fuga, treinamento de agentes, atendimento a ocorrências;

· Outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas.

4. DA VIGÊNCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1.  A vigência do contrato de trabalho será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período a critério da administração, nos termos do art. 2º, VII, e em seu art.3º, II, da Lei 2011/2012.
5. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

5.1. São requisitos para preenchimento da vaga:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. Ter, na data da contratação, no mínimo, 18 (dezoito) anos completos;

5.1.3. Estar em dia com as obrigações eleitorais e, se do sexo masculino, com o serviço militar;

5.1.4. Estar no gozo dos direitos civis e políticos;

5.1.5. Gozar de boa saúde, física e mental;

5.1.6. Não registrar condenação criminal ou de improbidade administrativa com trânsito em julgado;

5.1.7. Não ter prestado serviços para este município, através de contrato temporário encerrado a menos de 03 (três) meses da data da efetiva inscrição neste processo seletivo;

5.1.8. Nos termos da legislação Municipal 2011/2012, em seu artigo 5º, não poderão participar deste processo seletivo servidores da administração direta ou indireta do Município, salvo nas hipóteses de cumulação legal de cargos públicos previstas na Constituição Federal.

5.1.9. Não ter sido demitido por justa causa do serviço público;

5.1.10. Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratação;

6. DO LOCAL DE TRABALHO

6.1. O aprovado neste Processo Seletivo irá desenvolver suas atividades no Serviço Especializado de Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT).
7. DA INSCRIÇÃO

7.1. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos nos termos deste Edital, sendo o candidato o único responsável pela exatidão e veracidade das informações por ele prestadas.
7.2. A inscrição do candidato implica na aceitação tácita das normas previstas neste Edital.

7.3. Para inscrever-se o candidato deverá: 

7.3.1.  Preencher todas as informações solicitadas na Ficha de Inscrição sem emendas, rasuras ou omissões e imprimir.

a)  A responsabilidade pelas informações contidas no formulário será de inteira responsabilidade do candidato, ainda que efetuado por terceiros, neste caso, devidamente autorizados por procuração registrada em cartório;

6.1. As inscrições serão efetivadas exclusivamente por meio do preenchimento e entrega da Ficha de Inscrição (Anexo I), juntamente com toda documentação comprobatória impressa, descrita no item 8.2 deste Edital, pessoalmente, de acordo com as especificações deste Edital no seguinte endereço: Av. Getúlio Vargas, nº 4798, 4º andar, esquina com a Praça 7 de Setembro bairro Carneirinhos onde funcionava a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, João Monlevade/Minas Gerais , CEP: 35930-003 – no período 20/05/2019 até 24/05/2019, no horário de 08h 00min às 10h 30min e de 13h 00min às 15h 30min.  
7.3.2. O candidato impossibilitado de entregar a documentação exigida deverá entregá-la por intermédio de um representante munido de procuração registrada em cartório específica para este fim.

7.3.3. Não será aceita inscrição fora do prazo.

7.3.4. Não será aceita inscrição via correios.

7.3.5. Toda documentação deverá ser entregue impressa. Não será aceito documento em via digital.

7.3.6. Após a divulgação da relação de inscritos, os candidatos terão o prazo de 48 horas para impugnação.

7.4. Será vedada, após entrega dos documentos, qualquer substituição, inclusão ou complementação.

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. O Processo Seletivo Simplificado, referido por este Edital, se dará em 02 (duas) fases:

8.1.1. FASE 1 – Análise de currículo, juntada dos documentos exigidos, contagem de títulos e análise da experiência profissional comprovada, de caráter classificatório.

8.1.1.1. A analises dos currículos apresentados será avaliado pela comissão avaliadora nos dias 05/06/2019 a 07/06/2019

8.1.1.2. Será considerada para avaliação e pontuação apenas a 
experiência profissional na área da função pretendida que estiver acompanhada de documentos que comprovem e certifiquem a veracidade e o tempo de serviço da mesma.
8.1.2. FASE 2 – Entrevista de caráter classificatório e eliminatório. 

8.2. Da Análise de Currículo:

8.2.1. A Análise de Currículo, de caráter classificatório valerá 100 (cem) pontos.
8.2.2. Toda a documentação comprobatória deverá ser entregue em cópias autenticadas ou cópias acompanhadas dos originais para autenticação pela Comissão Especial de Processo Seletivo, em encadernação única, em folhas no formato A4, rubricadas e numeradas sequencialmente, com espiral, na seguinte ordem:

a) Ficha de Inscrição (Anexo I);

b) Currículo;
c)    Documentos pessoais do candidato: carteira de identidade e CPF ou habilitação;

d) Carteira ou certidão de registro no CREA/CAU;
e) Comprovante de residência;

f)    Diploma de Graduação ou atestado de Colação de Grau;
g) Titulação Acadêmica – Certificado de Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho, Diploma de Mestrado ou Doutorado na área do objeto. 
h) Certificados de cursos de aperfeiçoamento em campo diretamente relacionado com a função pretendida com no mínimo 20 (vinte) horas de duração, se houver;

i)    Comprovação da experiência profissional, cuja aferição se dará por contagem de tempo de serviço na função pretendida, comprovada por cópia da carteira de trabalho (partes que comprovam a experiência), acervo técnico registrado no CREA/CAU, ou por meio de declaração, certidão ou atestado devidamente assinados pela chefia imediata, que explicite o período de tempo efetivamente cumprido pelo candidato.  
8.2.2.1. As cópias dos documentos pessoais, diplomas, certificados, atestados e demais documentos que tenham informações no verso, deverão ser reproduzidos conforme o original.

8.2.2.2. O candidato que tenha concluído a Especialização, de no mínimo 360 horas, e ainda não recebeu o Certificado, poderá apresentar uma declaração, emitida pela Coordenação do Curso, de que cumpriu todos os requisitos necessários para conclusão do mesmo, contendo, inclusive, titulação e data da apresentação do trabalho de conclusão, acompanhado do histórico.
8.2.3. A ausência da numeração de páginas na documentação encadernada não gera desclassificação do candidato. Porém, não lhe assegura reclamações posteriores.
8.2.4. Serão desclassificados os candidatos que não atenderem as normas deste Edital.

8.2.5. A formação e titulação acadêmicas, e a atuação profissional serão avaliadas respeitando o Quadro I.
Quadro I – Análise de currículo
	Itens
	Pontuação Definida
	Pontuação máxima por candidato

	Ficha de Inscrição (Anexo I)
	Não Pontuado
	--

	Currículo
	Não Pontuado
	

	Documentos pessoais do candidato
	Não Pontuado
	

	Carteira ou certidão de registro no CREA/CAU
	Não Pontuado
	

	Comprovante de residência
	Não Pontuado
	

	FORMAÇÃO E TITULAÇÃO*

	Diploma de Graduação ou atestado de Colação de Grau
	Não Pontuado
	40

	Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho (mínimo de 360 horas)
	15
	

	Mestrado na área da seleção
	30
	

	Doutorado na área da seleção
	40
	

	CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO

	Curso de Aperfeiçoamento em campo diretamente relacionado com a função (mínimo de 20 horas)
	02
	20

	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

	Experiência comprovada no cargo de Engenheiro de Segurança do Trabalho
	02 pontos para cada 6 meses no exercício da função
	40

	Experiência comprovada na área da seleção
	01 ponto para cada 6 meses no exercício da função
	

	TOTAL FASE 1
	100


* Será considerada apenas a maior titulação.
8.3. Da Entrevista
8.3.1. A Entrevista, de caráter classificatório e eliminatório valerá 100 pontos.
8.3.2. As entrevistas serão realizadas com os inscritos no processo seletivo, nos dias 12/06/2019 e 13/06/2019, cujo horário será informado pela Comissão Especial de Processo Seletivo aos candidatos.

8.3.3. Será atribuída pontuação na entrevista de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.4. Aspectos avaliados durante a entrevista:

· Motivação, perspectiva e disponibilidade para a função;
· Perfil profissional, em que será verificado o potencial do candidato para o desempenho da função;
· Conhecimento do candidato das normas técnicas, procedimentos e ações na área das atribuições;

· Experiência e desenvoltura no desenvolvimento das atividades.

8.3.5. O candidato deverá comparecer ao local da entrevista 15 (quinze) minutos antes do horário fixado, considerando o horário de Brasília, munido do comprovante de inscrição e cédula oficial de identidade ou documento equivalente (com foto e assinatura).

8.3.6. Não será permitido, em nenhuma hipótese, o ingresso ou a permanência de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicação das entrevistas.

8.3.7. Será excluído do processo seletivo o candidato que:

8.3.7.1.  Não comparecer à entrevista seja qual for o motivo alegado;

8.3.7.2.  Não apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente.

9. DA CLASSIFICAÇÃO

9.1. Somente serão considerados classificados neste processo seletivo os candidatos que atenderem às condições previstas neste edital.

9.1.1. O critério para ordem de classificação será o somatório da pontuação obtida nas fases 1 e 2, obedecida ordem decrescente de pontuação.
9.1.2. Em caso de empate serão considerados, consecutivamente, os seguintes critérios de desempate:

I. candidato com maior experiência na área da seleção;

II. candidato detentor de maior titulação;

III. idade maior.
9.2. A classificação preliminar dos candidatos, com a respectiva pontuação, será divulgada a partir do dia 18 de junho de 2019, e afixada no quadro Hall da sede da Prefeitura Municipal de João Monlevade e disponibilizada no site da prefeitura na área: http://pmjm.mg.gov.br/.
10. DOS RECURSOS
10.1. Facultar-se-á ao candidato a interposição de recurso à Comissão de Seleção, no prazo de até 2 (dois) dias úteis, a contar do primeiro dia subsequente a publicação do Quadro de Classificação, exclusivamente e pessoalmente por protocolo, com identificação do candidato, número de inscrição, cargo para o qual concorre, junto à Secretaria Municipal de Administração.
10.2. Ao candidato prejudicado pelo recurso impetrado por outro candidato, será garantido igual prazo para apresentação de contrarrazões.

10.3. Serão indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital, item 10.1.
10.4. A listagem contendo o deferimento ou indeferimento dos recursos será afixada no quadro Hall da sede da Prefeitura Municipal e disponibilizado no site da prefeitura;
10.5. A Comissão Examinadora é soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.
11. DO RESULTADO FINAL 

11.1. O resultado final do Processo Seletivo será afixado no quadro Hall, sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado no site da prefeitura na área: 05/07/2019 e publicado no Diário Oficial do Município.
11.2. Na ausência de interposição de recursos, o Resultado Final será divulgado a partir do quarto dia corrido após a publicação do Quadro de Classificação.

11.3. O candidato selecionado para a designação deverá ter disponibilidade para assumir suas funções, em consonância com o horário determinado pela Secretaria de Administração.
12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

12.1. A aprovação no Processo Seletivo Simplificado assegurará apenas a expectativa de direito à contratação, ficando a concretização desta, condicionada à observância das disposições legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniência da administração municipal, a rigorosa ordem de classificação, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limite de vaga.

12.2. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial de Processo Seletivo Municipal do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Caberá a Prefeita Municipal a homologação do resultado final deste processo.

12.4. Os títulos deverão ser entregues no ato da inscrição, se for o caso.

12.5. A falsidade de documentos, ainda que verificada após a homologação dos resultados, implicará a eliminação sumária do candidato.

12.5.1. Nessa hipótese, serão declarados nulos, de pleno direito, a inscrição e todos os atos dela decorrentes, sem prejuízo de eventuais sanções de caráter judicial.

12.6. Será excluído do Processo Seletivo Simplificado o candidato que desacatar examinadores, executores, auxiliares ou autoridades presentes, durante a realização do referido Processo.

12.7. Os direitos das contratações decorrentes deste processo seletivo são os previstos no artigo 8º da Lei Municipal nº 2011/2012.

12.8. O contratado não terá direito ao pagamento de vale – transporte para se deslocar de outros Municípios, sendo devido somente o vale – transporte dentro dos limites do Município de João Monlevade.
João Monlevade, 07 de maio de 2019.

Marlene Pessoa Ferreira
Secretária Municipal de Administração
ANEXO I

FICHA DE INSCRIÇÃO

DADOS PESSOAIS
Cargo Pretendido: _______________________________________________________________________

Nome Completo: ________________________________________________________________________

Data de Nascimento: _______/________/_________        Idade: __________________________________   
CPF nº _____________________________  RG nº _______________________  Órgão Exp___________
Estado Civil: ____________________________ 

Endereço: _________________________________________________________, nº _________________

Complemento___________________________, Bairro __________________________________________

Cidade: __________________________________________ CEP.: ________________________________

Telefone Residencial (        )_________________________ Celular: (       ) __________________________
E-mail: ________________________________________________________________________________

João Monlevade, __________ de _________________________ de ____________.

Assinatura do Candidato: ________________________________________________________________

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

OBJETO: Preenchimento temporário de 01 (um) vaga para Engenheiro de Segurança do Trabalho por meio de contratação por tempo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, com amparo nos dispositivos da Constituição Federal, da Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal nº 2011/2012 e suas alterações.
CERTIFICO para os devidos fins que se fizeram necessários que, nesta data, cópias do EDITAL 003/2019 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO foram afixadas nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de João Monlevade, e disponibilizado no site www.pmjm.mg.gov.br e no Diário Oficial dos Municípios Mineiros – AMM para fins de publicidade dos atos administrativos visando sua eficácia.

Por ser verdade, firmo o presente.

João Monlevade, 10 de abril de 2019.

Marlene Pessoa Ferreira

Secretário Municipal de Obras

COMUNICAÇÃO INTERNA

João Monlevade, 09 de abril de 2019.

Venho por meio desta, solicitar Portaria de nomeação dos membros que irão compor a Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado, referente ao preenchimento temporário de 01 (um) vaga para Engenheiro de Segurança do Trabalho por meio de contratação por tempo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, com amparo nos dispositivos da Constituição Federal, da Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal nº 2011/2012 e suas alterações, cujos nomes são os seguintes:

· Damião Jose Teodoro de Castro  

· Izabela Luscher
· Júlio Bruno Leite Junior
· Laudicéia de Souza Barbosa

· Maria das Graças Lelis

· Marlene Pessoa Ferreira

· Natalia Cotta Miorini 
Marlene Pessoa Ferreira
Secretário Municipal de Administração
ANEXO II

CRONOGRAMA

	Etapas
	Data

	Publicação do Edital 
	13/05/2019

	Início das inscrições 
	20/05/2019

	Término das inscrições 
	24/05/2019

	Divulgação da relação de candidatos inscritos 
	28/05/2019

	Prazo para impugnação da inscrição 
	29/05/2019 a 30/05/2019

	Resultado da impugnação das inscrições e relação final de inscritos 
	04/06/2019

	Análise do Currículo – FASE 1
	05/06/2019 a 07/06/2019

	Entrevista – FASE 2
	12/06/2019 a 13/06/2019

	Divulgação da classificação preliminar 
	18/06/2019

	Prazo para interposição de recursos 
	19/06/2019 a 21/06/2019

	Apresentação de contrarrazões 
	25/06/2019 a 26/06/2019

	Divulgação do julgamento dos recursos 
	02/07/2019

	Divulgação do Resultado Final 
	05/07/2019


JUSTIFICATIVA

Solicito autorização para providências em relação a publicação de edital de processo seletivo na forma e previsão da Lei Autorizativa Municipal nº 2011/2012 de contratação temporária por excepcional interesse público, de 1 (um) profissional Engenheiro de Segurança do Trabalho.

O Município realizou o concurso público nº 001/2016 e à época, o cargo de Engenheiro de Segurança encontrava-se ocupado por funcionário em licença sem vencimento conforme previsão na Lei Municipal 402/75 – Estatuto dos Funcionários Públicos do Município, artigo 84 e o mesmo não retornou às suas atividades.

Sendo assim, como forma de agilizar a contratação deste profissional e solução de continuidade do atendimento imprescindível ao serviço público municipal, e até que seja realizado outro concurso público, solicito abertura de novo processo seletivo.

João Monlevade, 06 de maio de 2019.

Marlene Pessoa Ferreira

Secretária Municipal de administração

Autorizo, nos termos da legislação vigente:
Simone Carvalho

Prefeita Municipal
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