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CONVENIO MTE/SRTE-MG/N"..S.}‘ ..... 1228

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MINAS
GERAIS - SRTE'MG E A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
YVISANDO A DESCENTRALIZACAO DA ATIVIDADE DE EMISSAO DE CTPS, DE
ACORDO COM AS DISPOSICOES CONTIDAS NA PORTARIA N° 369, DE 13 DE
MARCOC DE 2013.
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Aos. 2. dias do més de}ﬁ‘\)e“f'\:’ ...... de dois mil e.s goedsizede um lado 2
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS
GERAIS, situada na Rusa Tamoios, n.° 596, Centro, na cidade de Belo Horizonte/MG, CEP
30120-050, representada neste ato por seu Superintendente, Sr. Heli Siqueira de Azevedo,
brasiieiro, casado, portador do CPF n.° 470.069.357-68, Carteira de Identidade n.° M-782.650
expedida pela SSP/MG, no uso das atribuicdes que o cargo lhe confere, face a Portaria
Ministerial n.° 1.453, de 25 de setembro de 2013, publicada no D.O.U. n° 187. de 26 de
setembro de 2013, daqui por diante denominado simplesmente por SRTE-MG, ¢ de outro lado, 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, inscrita no CNPJ sob o n°
18.401.059/0001-57, neste a0, representado pelo Sr. Tebfilo Faustino Mirandz Torres Duarte,
brasileiro, portador do CFF p°. 012.374.006-194 ¢ da Carteira de Identidade n® M-7.558.665,
wpedida pela PCEMG, no uso das atribuicdes que the confere o cargo de Prefeito, datado de 1°
de janeiro de 2013, doravante denominado simplesmente PREFEITURA, tendo entre si, justo €
acordado, resolvem celsbrar O presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA,
sujeitando-se, nO que couber, as disposigdes contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes,
rmediante as seguintes clausulas e condigdes elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagéc tem por objeto, delegar poderes para atendimento e enurega
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS do modelo informatizado, a Prefeitura
Municipal de Jogo Monlevade de acordo com 0S8 requisitos expressos no art. 14 e seguintes da
CLT, com as alteracBes previstas pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.02.1967, n° 626, de
10.10.1969, Lei n° 5 636, de 03.08.1971 e da Lei n° 8.260. de 12.12.1991, alérn das normas €
instrucdes pertinentes, emitidas pelo Wlinistério do Trabalho.
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Paragrafo Unico:

A Proposta, acompanhada 4o Plano de Trabalho, passara 2 fazer parte integrante deste acordo,
independente de sua transcricdo, podendo ser reformulada de comum acordo entre as partes,
a0 longo de sua execucio, sempre Que se evidenciar necessario © desde que néc altere 0
objeto do Acordo de Cooperagao.

CLAUSULA - SEGUNDA DAS OBRIGACOES

I — Da Geréncia Regional do Trabalhe e Emprego em Ipatinga:

a) Fornecer 0 programa de atendimento para emissio de CTPS;

b) Repassar a0 Municipio de €atas Altas, toda orientagdo oficial, que tenba reflexo na execugdo
dos servigos objeto do presente Acordo;

c) Treinar € orientar o pessoal necessario & execugao dos servigos de que trata O presente Acordo;
d) Indicar 0 padréo tecnologico necessario para a infraestrutura © conexio de rede.

¢) Confeccionar as CTPS solicitadas no atendimento realizado pelo posto emissor.

11 — Da Prefeitura Municipal de Jo@o Monlevade:

a) Atender O trabalhador, de acordo com a. legislagdo vigente, observando, principalmente,
o que dispde & Portaria n° 369 de 13/03/2013;

b) Enviar 08 protocolos de atendimento & GRTE;

¢) Entregar as CTPS confeccionadas a0s trabalhadores e cadastrar 2 entrega no sisterna;

d) Determinar o horério de funcionamento dos servigos; 1/

e) Fornecer local, material de expediente, material de consumo, moveis, equipafrientos, internet,

~

~_\ bem como toda a infraestrutura adequada 2 instalagdo do padréo tecnologico indicado pelo
o L / | MTE para a execugio dos servigos;

) Determinar 0 comparecimento € participa¢ao dos funcionérios designados para 2 prestacéo
dos servigos de que rata este Acordo em treinamentos, semindrios € outras convocacdes feitas
por parte da SRTE/MG e GRTE;

g) Indicar, n0 minimo, 3 (trés) funcionarios, que possuam conhecimentos basicos de informatica

e tenham, a0 mMenos, cursado o ensino fundamental completo, para serem treinados, avaliados

e credenciados pela GRTE para a execucdo do servico decorrente do presente Acordo de

Cooperagao, observado o disposto no inciso VIII, do art. 2°, da Portaria n° 369/2013;

h) Informar 3 GRTE, com antecedéncia minima de 30 dias, para fins de treinamento,

avaliacdo € credenciamento, quando ocorrer substituigo de pessoal, indicando imediatamente,

onomeea qualificag@o do substituto;

i) Assumir 0 snus decorrente da relagdio de emprego © demais encargos legais, seja de que

natureza for, relativos a0 pessoal designado para a execugdo do Acordo de Cooperagao,

bem como o Onus do treinamento € capacitagdc de pessoal, no que € refere as despesas de

hospedagem, transporte € alimentago;

i) Responsabilizar-se pelo transporte © guarda das CTPS e Protocolos de Atendimento,
Pr serem fornecidos pela unidade do MTE a qual o posto emissor estiver subordinado.
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SUPERINTENDENCIA

E EMPREGO - MTE

h) Devolver o saldo das CTPS e dos Protocolos de Atendimento, na data da extingdo
do Acordo ou nos seguintes casos:

I Quando néo for executado o objeto do Acordo de Cooperagéo, ressalvadas as hip6teses de caso
fortuito ou forga maior devidamente comprovados;

II - quando a delegacdo de poderes decorrente do

forma diversa da estab
emissdo da CTPS;

i) Afixar em mural proprio, quan
o novo local de entrega das CTP
;) Afixar em local visivel, no posto emissor,

elecida, ¢ quando houver i

das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ONUS
ndo implica em Onus para oS participes e da prestacdo dos aludidos
servicos ndo serao cobradas taxas ou emolumentos do

O presente instrumento

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES
Os participes estdo sujeitos as normas que regem a
de 13 de margo de 2013, sendo responsabilizados

e emissdes de carteiras, em desacordo com a |

CLAUSULA QUINTA

Este Acordo de Cooperacdo entrard em Vvigor na

- DA VIGENCIA

Acordo de Cooperagdo for utilizada de
nfracdo a legislagdo que regulamenta a

do for o caso, aviso sobre 2 extingdo do Acordo, bem como
S solicitadas anteriormente.
os dizeres contidos no artigo 49 da Consolidacdo

trabalhador.

matéria e ao disposto na Portaria n° 369,
civel e criminalmente pelas declaracoes

egislagdo pertinente.

data de sua publicagdo no Diario Oficial

da Unido, extinguindo-se em 4 (quatro) anos, podendo ser prorrogado ou modificado,
por meio de aditamentos.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

Constitui prerrogativa da SRTE/MG e GRTE conservar a autoridade normativa, exercer controle

e fiscalizagio sobre a execugdo dos servicos em caso de paralisagio ou de outro fato relevante

que possa acarretar a descontinuidade do atendimento.

CLAUSULA SETIMA

- DA PUBLICACAO

O Ministério providenciard a publicagdo no Didrio

Acordo de Cooperacéo
de 21 de julho de 1993.

CLAUSULA OITAVA

Oficial da Unifio do extrato do presente

Técnica, nos termos do paragrafo {mico do art. 61 da Lei n° 8.666,

- DA RESCISAO

O presente Acordo poderé ser denunciado por qualquer das partes € rescindido a qualquer tempo,

ficando os participes responsaveis pelas

relacdo ao tempo em que participaram do Acordo,

reguladoras da matéria.

obrigagdes e beneficiando-se das vantagens somente em

aplicando-se, no que couber, as normas
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Paragrafo Unico:
Constitui motivo para a rescisio do presente Acordo o descumprimento de qualquer uma
das clausulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA CONCILIACAO

Os participes s€ comprometem 2a submeter eventuais controvérsias, decorrentes do presente
ajuste, & conciliagdo que ser4 promovida pela Advocacia Geral da Uni&o nos termos da Portaria
AGU n° 1.099. de 28 de julho de 2008.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Nzo logrado éxito na conciliagdo a que s€ refere a Clausula Nona, ser4d competenie para
dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagao Técnica, que ndo possam
ser resolvidas pela mediagdo administrativa, o foro da Justica Federal, por forca do inciso I do
art. 109 da Constitui¢do Federal.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor

e forma perante as testemunhas abaixo assinadas.
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Tebfilo Faustino lq\
Suberintendente Regional

Prefeito Munici
Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais
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