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A Fundacao Municipal Cré-Ser, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei
Municipal n° 1.424/98, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 274/2000, torna publico a
todos os adolescentes interessados, que estardo abertas as inscricdes para Processo
Seletivo Publico Simplificado para preenchimento de quatro vagas e para a formacéo de
CADASTRO DE RESERVA para o Programa Trabalho Educativo, mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, demais normas internas e legislagdo aplicavel conforme

regulamento a sequir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico seréa regido por este Edital, avisos, atos complementares

e eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de inteira responsabilidade da Fundacéao
Municipal Cré-Ser.
1.2 - O presente Processo Seletivo Publico tem como objetivo selecionar adolescentes para
o preenchimento de quatro vagas e para a formacdo de Cadastro de Reserva, ficando a
convocacdo dos aprovados condicionada ao surgimento das vagas, conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Fundacdo Municipal Cré-Ser, bem como a fatos
supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.
1.3 - O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital sera
realizado sob a responsabilidade de Comissédo Organizadora nomeada através da Portaria
n°® 15 /2023 especificamente para esse fim.
1.4 - O “Agente Cré-Ser” admitido ndo fara jus a estabilidade no emprego e as demais
prerrogativas asseguradas ao servidor publico, previstas no artigo 41 da Constituicao
Federal.No ultimo dia atil antes de completar 18 anos, o adolescente tera seu contrato
automaticamente rescindido do Programa.
1.5 - O “Agente Cré-Ser” sera lotado em locais onde a Fundagéo Municipal Cré-Ser possua
parcerias e de acordo com o surgimento das vagas. O adolescente podera ser transferido
de local, a critério e necessidade da Fundacéo.

1.6 - O Processo Seletivo visa ao preenchimento de quatro vagas e para a formagao de

CADASTRO RESERVA para o Programa Trabalho Educativo e sera constituido por 03 (trés)
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etapas:

a) A 12 Etapa consiste na analise da documentacéao recebida no ato das inscri¢cdes
realizadas pelos candidatos, tendo carater de deferimento/indeferimento:

a.l Os candidatos que frequentaram Nucleos da Fundagéo Municipal Cré-Ser,

Casa do Adolescente ou estiveram em Acolhimento Institucional, terdo pontuacao

diferenciada em relacdo aos demais candidatos conforme Tabela de Pontuacdo I. O

comprovante, constante no (ANEXO 1), deverd ser preenchido pelo Monitor de

Atividades/Professor responsavel pelo Nucleo frequentado e assinado pela Coordenadora
dos Nducleos e/ou Unidade Acolhedora.

Os demais participantes que ndo possuirem 0s requisitos constantes no item a.l

participam do Processo Seletivo, porém nao receberdo a pontuacao nesta etapa.

TABELA DE PONTUACAO |

CRITERIO TEMPO PONTUACAO
Frequéncia em Nucleos da Qualquer unidade de 01 ponto
Fundacé&o Municipal Cré-Ser tempo

e/ouCasa do Adolescente
Acolhimento INSTITUCIONAL Qualqguer unidade de 05 pontos

na Fundac&o Municipal Cré- Ser tempo

Os pontos nao serdo cumulativos

b) A 22 Etapa consiste em realizagcdo de entrevista de selecdo de
carater classificatorio, num total de 10 pontos.
c) A 32 Etapa consiste no Processo de Classificacdo, Resultado Final e
Homologacéo do processo Seletivo.
1.7 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, serdo convocados para participar
do Programa Trabalho Educativo, de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira
da Fundacéo Municipal Cré-Ser, observada estritamente a ordem de classificacao.
1.8 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da
data da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo.
1.9 Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados no site
institucional do Municipio de Jodo Monlevade (http://www.pmjm.mg.gov.br), no quadro de
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avisos da Secretaria Municipal de Administracado (Prefeitura), no quadro de avisos da

Fundacao Municipal Cré-Ser e no Diario Oficial do Municipio, a partir do dia 25 de julho de
2023 (terca-feira).

1.10 - Para a participacdo neste Processo Seletivo ndo serd cobrada taxa de inscrigao.

2. DA ESPECIFICACAO DO CARGO E NUMERO DE VAGAS

Cargo

Agente Cré-Ser

Vagas

4 Vagas e Formacéo de Cadastro de Reserva

Vagas PCD - Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
Serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia
conforme disposto no artigo 37, 81° do Decreto Federal3.298/1999 e demais

dispositivos aplicados a matéria, observada a exigéncia de compatibilidade entre a

deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

Requisitos/

Qualificacéo

No ato da inscricao:
- Ter nascido entre junho de 2007 e Junho de 2008, possuindo assim idade
compreendida entre 15 anos e seis meses e 16 anos e seis e meses;

- Estar matriculado e frequente em escola regular (ensino fundamental/médio);

- Possuir os documentos pessoais: CPF, Carteira de Identidade

- Comprovante de participagdo em Nucleos da Fundag&do Municipal Cré-Ser,Casa do

Adolescente ou Acolhimento Institucional, caso tenha participado;

Vagas PCD - Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

- Apresentar Jaudo médico atualizado com no méaximo 30 dias de vigéncia, atestando a
deficiéncia e n° do CID (Classificacao Internacional de Doengas), que ficar4 anexado a
ficha de inscrigéo.

Obs: A Comissao Organizadora avaliard a compatibilidade entre adeficiéncia e os
requisitos do cargo.

Carga Horaria

O Agente Cré-Ser fara uma jornada semanal de 20 horas, sendo 4 horas/dia, em

contraturno escolar.

Remuneracéo

O valor bruto equivalente a meio salario minimo vigente.

Dos Direitos do

adolescente

O candidato selecionado tera direito aos beneficios assegurados na legislacéo

em vigor.

Local de
Trabalho

Indicado pela Fundacao Municipal Cré-Ser.
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3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1- A reserva de 5% das vagas para a pessoa com deficiéncia sera feita de acordo com
os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, combinado com a
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

3.2 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢bes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Processo
Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a
avaliacdo, ao conteudo, ao horario, ao local de aplicacédo das provas e a nota minima de

aprovacao exigida para todos os candidatos.
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3.3 - O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado neste Processo Seletivo, além de figurar na lista de classificacdo da ampla
concorréncia, tera sua classificacdo em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos
nesta condicao.

3.4 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma
de acordo com o surgimento das vagas: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
seraa 112 vaga da lista de classificacdo da ampla concorréncia, a 22 vaga sera a 212 vaga,

a 32 vaga sera a 312 vaga e assim sucessivamente.

4 — CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO

A execucdo do Processo Seletivo serd de acordo com o cronograma abaixo mencionado.
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO

Item Atividade Data

1 Publicacdo do Edital 25/Julho/2023

Impugnacéo do Edital 26/Julho/2023

Resposta a Impugnacao do Edital 28/Julho/2023

Divulgacgéo do edital A partir de 28/julho/2023

gl |l WIN

1° ETAPA - INSCRICOES 8,9,10 e 11/Agosto/2023

As inscricdes serdo deferidas ou indeferidas no ato de sua realizac&o, sendo que o candidato que
nao cumprir as exigéncias do edital, ndo passara para a segunda etapa

6 2° ETAPA — ENTREVISTA DE SELECAO ‘ 8,9,10 e 11/ Agosto/2023

A entrevista acontecera em ato continuo a inscrigdo
A entrevista terd carter classificatério e serdo divulgados os setenta e cinco melhores classificados.

8 42 ETAPA — CLASSIFICACAO, DIVULGLA(;AO DE RESULTADOS e
HOMOLOGACAO

8.1 | pVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 22 Agosto//2023

8.2 INTERPOSICAO DE RECURSO

23 Agosto//2023

Os recursos deverao ser protocolados de 7.30 as 10.30h e de 13.30 as 16.30h impreterivelmente

8.3 RESULTADO DE RECURSO INTERPOSTO

25/Agosto/2023

8.4 RESULTADO FINAL

29/Agosto/2023

8.5 HOMOLOGACAO

em até 30 dias apés o

resultado final.

4.1 DAS INSCRICOES

Esta Etapa possui carater eliminatorio
DA DATA E DO LOCAL.:

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468
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As inscricbes deverdo ser feitas e assinadas somente pelo adolescente na sede da

Fundacdo Municipal Cré-Se,situada na Rua Palmas, 214 - Bairro Bau - Jodo e
Monlevade/MG, no nos dias 8,9,10 e 11 de agosto de 2023 de terca a sexta-feira, nos
horarios compreendidos de 07:30h as 10h e 13:30h as 16h.

N&o é necesséria a presenca do responsavel ou acompanhante.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO ‘

O adolescente deverd comparecer a sede da Fundacao Municipal Cré-Ser, situada na Rua
Palmas, 214 - Bairro Bau - Jodo Monlevade/MG, munido dos seguintes documentos
originais,
a) Carteira de identidade;
b) CPF;
c) Declaracdo de Matricula Escolar do ano de 2023;
d) Comprovante de Endereco, com CEP (Contas de agua, luz ou telefone recente -
altimos trés meses);
e) Comprovante de participacdo em Nucleos da Fundag¢ao Municipal Cré-Ser, Casa
do Adolescente ou Acolhimento Institucional, assinado pelo Monitor de
Atividades/Professor responsavel pelo local frequentado;
f) Comprovante de emissao da CTPS virtual;
g) Em caso de pessoa com deficiéncia: laudo médico atualizado com no maximo
30 dias de vigéncia, atestando a deficiéncia e n° do CID (Classificacao Internacional
de Doencas), nos termos do Decreto n° 3.298 Artigo 804 que ficard anexado a ficha
de inscricéo.
Observacao 1: Os demais participantes que ndo possuirem o0s requisitos do item
e poderéao participar do Processo Seletivo, porém nao terdo o numero de pontos nesse
guesito;

Observacao 2: Os documentos apresentados no ato da inscricdo néo serao retidos.

Serdo vedadas ap6s apresentacdo dos documentos, qualquer substituicdo,inclusao
ou complementacao.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

Ndo serd deferida a solicitacdo de inscricAo que nado atender rigorosamente ao

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468
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A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacao irrestrita
das condicdes do certame, conforme estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

N&o seréa efetuada a inscricdo do candidato que ndo apresentar os documentos listados
nos itens 4.2.1(a, b, c, d).

4.3 DA ENTREVISTA DE SELECAO

Etapa de carater classificatorio.

A entrevista acontecera em ato continuo a inscricao.

Serdo considerados classificados, nesta etapa, os candidatos que obtiverem média igual
ou superior a 60% dos pontos distribuidos na entrevista de selecao.

O Anexo Il que trata dos Critérios de mensuracao da entrevista visa analisar a adequacéao
das competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

A etapa sera realizada por uma equipe multidisciplinar.

Cabera a Fundacdo Municipal Cré-Ser a indicacdo dos profissionais que realizardo as

entrevistas visando analisar a adequacao dos candidatos as atividades inerentes ao cargo.

| 5. DOS RECURSOS |

O candidato ter& o direito de interpor recurso as notas atribuidas na segunda fase, somente
no dia 23 de agosto de 2023 no horario compreendido das 8h as 10h e das13h as 16h,
presencialmente.

N&o serdo aceitos os recursos protocolados fora do prazo previsto no item anterior.

Os recursos deverdo ser protocolados e entregues a Comisséao Organizadora pelo proprio
candidato e/ou pais/responséaveis presencialmente na sede da Fundacdo Municipal Cré-
Ser, situada na Rua Palmas, 214 - Bairro Bau - Jodo Monlevade/MG, em formulario
préprio fornecido pela Fundagcdo Municipal Cré-Ser, dentro do prazo previsto, 0s quais
serdo conferidos e lacrados no ato do recebimento.

A decisdo da Comissao sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,

sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468
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A listagem final das notas atribuidas na segunda fase , apos analise dos recursos, sera
publicada  no site institucional do Municipio de  Joéo Monlevade
(http://www.pmjm.mg.gov.br), no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Administracéo (Prefeitura), no quadro de avisos da Fundacao Municipal Cré-Ser e no Diério
Oficial do Municipio, no dia 29 de agosto de 2023, terca-feira

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

6.1 Somente seréo considerados classificados neste Processo Seletivo os candidatos que
atenderem as condicdes previstas neste Edital.

6.2 - A determinacado da ordem de classificacdo sera da seguinte forma:
a. Somatério da pontuacéo conforme TABELA DE PONTUAGCAO I, acrescido da pontuacéo
obtida na 2° etapa — Entrevista de Selecéo.
6.3 - A classificacdo final dos candidatos se fara em ordem decrescente de pontuacéo e
apresentando somente os 75 (setenta e cinco) primeiros classificados.

6.4 - Nao havera divulgacédo da relacao de candidatos reprovados.
6.5 - Apurado o total de pontos, em hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que tiver a maior
idade, considerando para tanto, data, hora e minuto de nascimento. Persistindo o empate,
prevalecera o Acolhimento Institucional na Unidade Acolhedora.

7 — DA HOMOLOGACAO

7.1. O resultado final sera homologado pela autoridade competente da Fundagéo Municipal
Cré-Ser, em até 30 dias apos o resultado final.

7. 2. O ato de homologacao do resultado final sera mediante publicacdo no Diario Oficial
do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade/MG e no
endereco eletrénico https://pmjm.mg.gov.br/, ndo se admitindo recurso desse resultado.
7.3. Cabera a Fundacdo Municipal Cré-Ser, em prol dos proprios interesses, promover a
homologacao em carater total quando da finalizacdo das demais etapas do certame.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios

publicados ap6s a homologagéo do certame

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468
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8. DA CONTRATACAO

8.1. Os adolescentes serdo convocados, seguindo a lista de classificacéo.

8.2. A contratacdo do adolescente se efetivara de acordo com o surgimento das vagas.
8.3. Caso haja impedimento para que o adolescente possa assumir 0 cargo, sendo seu
horéario escolar incompativel com o de seu trabalho, seré contratado o proximo da listagem
classificatoria, ficando o impedido, fora do processo definitivamente.

8.4. O candidato que, na data da convocac¢éo, ndo reunir 0s requisitos enumerados neste
Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratacao
no cargo.

8.5. Nao sera contratado o adolescente que, na data da convocacdao, tiver idade igual ou
maiorque 17 anos e 6 meses.

8.6. O candidato que possua idade inferior a 16 anos no ato da contratacédo, tera seu direito
suspenso até que complete a idade para contratacdo e condicionado ao surgimento de
vagas.

8.7. A falta de documentacdo acarretara em impedimento para efetivacdo da contratacao,
sendo o candidato desclassificado e sera convocado o proximo da lista de classificacéo.
8.8. A admissao estard condicionada a participacdo e frequéncia do adolescente na
Reunido Geral de Pré-Capacitacdo e posteriormente ao Treinamento Introdutério, que
sera ministrado pela Fundacgédo Municipal Cré-Ser, em dia e local previamente agendados.
8.9. A ndo participacdo em quaisquer das etapas, desclassificara o concorrente;

8.10. O candidato, submetido a avaliacdo e aprovado, respeitando a ordem de
classificacdo, tera sua contratacdo condicionada ao surgimento de vaga, necessidade e
disponibilidade financeira da Fundacdo Municipal Cré-Ser, observada as disposicdes
legais.

8.11. O adolescente podera ter o contrato rescindido, caso ndo atenda as exigéncias e
necessidades da Fundacao Municipal Cré-Ser e seu local de lotacao.

8.12. A Fundagédo Municipal Cré-Ser firmara um contrato entre as partes, que sera assinado
no dia da contratacdo em conjunto o adolescente e seu responsavel legal.

8.13. O contrato sera anotado na CTPS do Adolescente para garantia de efeitos legais.

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - A inexatiddo de afirmativas ou falsidade de documentos implicara na eliminagéo
sumaria do candidato da lista de classificagdo a qualquer tempo.

9.2 - A convocacao do classificado sera feita através do setor de Recursos Humanos da
Fundacdo Municipal Cré-Ser, mediante a autorizacdo da Direcdo Executiva e de acordo
com as vagas surgidas.

9.3 - Toda publicagao pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em
andamento e até a divulgacéo do resultado, sera feita através do site oficial do municipio:
WWW.pmjm.mg.gov.br ;

9.4 - Os casos omissos seréo decididos pela Comisséo Especial da Fundag&o Municipal

Cré- Ser, nomeada mediante Portaria, para também acompanhar todo o Processo Seletivo.

Jo&o Monlevade, 25 de julho de 2023..

Helenita Pinto Melo Lopes

Diretora-Executiva
Fundac&o Municipal Cré-Ser

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468 \
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ANEXO |

Formulario para preenchimento de frequentadores do Nucleo e/ou Unidade Acolhedora

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o(a) candidado(a) a Agente Cré-Ser - Edital n°

001/2023, :
frequentou o Nucleo da FundacaoMunicipal Cré-Ser no

Bairro

Por ser verdade, firmamos a presente.

Joao Monlevade, de 2023.

Monitor / Professor Gloria de Fatima Pessoa
Coordenadora dos Nucleos

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) candidato (a) a Agente Cré-

Ser-Edital 001/2023, , permaneceu sob
Acolhimento Institucional na Fundacéo Cré-Ser/Unidade Acolhedora durante o periodo de
a . Totalizando anos.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Jodo Monlevade, de 2023.

Maria José Assis Leite

Psicéloga
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ANEXO Il

CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

“‘Competéncia é a combinacdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de
trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do
desempenho do empregado e ao sucesso da organizagdo” (American Compensation
Association). Partindo deste pressuposto, a Fundacdo municipal Cré-Ser realiza a etapa de
entrevista com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas
situacionais e com énfase na investigacdo de experiéncias vividas pelo candidato. A Etapa
de Entrevista Individual é realizada por uma equipe multidisciplinar.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS para o desempenho das

atividades do trabalho educativo

1. COOPERACAO Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e
realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da
instituicdo,o trabalho cooperativo multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias
através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situacoes,
encarando as mudancas sem atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente
de mudanca.

4. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agdes e estimular a
colaboracdo diante de situacdes imprevistas a partir de seu comprometimento com 0s
resultados.

5. ADEQUACAO AO TRABALHO: Capacidade para estabelecer prioridades em suas
atividades, considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados
esperados.

6. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre
problemas, de forma &gil e focada na solugéo.

7. ABERTURA PARA O APRENDIZADO E O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL:
Capacidade para receber e responder positivamente as orientagcbes, mudando

comportamentos quando necessario e comprometendo-se com seu proprio aprendizado e

Rua Palmas, 214, Bau — Jodo Monlevade / MG — CEP: 35930-468
Fone: (31) 3851-1558 — E-mail: cre-ser@pmjm.mg.gov.br
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desenvolvimento profissional.
8. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas

' JOAO MONLEVADE

PREFEITURA MUNICIPAL
Administracdo 2021-2024

atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

9. ENTUSIASMO DO CANDIDATO: Para o empregador, sentir que o candidato tem grande
interesse em trabalhar em sua empresa e busca o crescimento profissional € um forte
indicador deque ele terd& um bom desempenho em suas atividades, correspondendo as
expectativas daempresa.

10 COMUNICACAO Expor de forma clara informacdes relevantes sobre o que lhe é
guestionado. A comunicacgdo é avaliada em todas as etapas do processo seletivo, desde o
primeiro contato até a fase final. Isso acontece, principalmente, porque no dia a dia o
profissional participara de reunifes, recepcionara pessoas, atendera telefone e tera que
lidar com situacées em que precisa se comunicar com desenvoltura sobre assuntos que,

muitas vezes, sao complexos.

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

1,0 a 4,0 — Nao atende
4,0 a 6,0 — Atende parcialmente
7,0 a 8,0 — Atende plenamente

9,0 a 10 — Supera expectativas
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